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PACC-RH: Contexto Institución y Rol 

Dirección General de Aguas del 
Ministerio de Obras Públicas (Mandante)

Ministerio del Medio Ambiente
(Contraparte Técnica)

Subsecretaría de Hacienda 
(Agencia Nacional Designada)

Organización de las Naciones Unidas
para la Alimentación y la Agricultura 

(Agencia Implementadora)

Fondo Verde del Clima
(Financiamiento)

Pontificia Universidad Católica y socios
académicos (Apoyo Técnico)

El “Plan de Adaptación al Cambio Climático
para el sector de los Recursos Hídricos”,
como instrumento de gestión del cambio
climático de la Ley Marco de Cambio
Climático (LMCC), busca identificar, abordar
riesgos y oportunidades que surgen como
consecuencia de los impactos del cambio
climático para los recursos hídricos en
diferentes sectores y comunidades, a nivel
nacional.



Plan Nacional y Sectoriales

PACC-RH: LMCC e instrumentos
Ley Marco de Cambio Climático

Estrategia Climática de Largo Plazo

NDC
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PACC-Biodiversidad

PACC-Salud
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• Tanto los estudios como la estrategia de
participación del PACC-RH cuenta con la
transversalización del enfoque de género y
enfoque multicultural



PACC-RH: etapas y plazos

Consulta Ciudadana:
Se está desarrollando la Etapa 3, la cual se inició el 12 de
junio y finalizará el 6 de septiembre 2024.

 Resolución Exenta MOP Nº 465:
12 de diciembre de 2023 da inicio a la elaboración del
proyecto del Plan Sectorial de Adaptación al Cambio
Climático de los Recursos Hídricos (Publicación en Diario
Oficial 19 diciembre 2023).

 Resolución Exenta MOP Nº 1588:
3 de junio de 2024 aprueba el anteproyecto del Plan
Sectorial de Adaptación al Cambio Climático de los Recursos
Hídricos (Publicación en Diario Oficial 11 junio 2024).



Objetivos del PACC-RH

Seguridad hídrica
para consumo
humano, de
subsistencia y
saneamiento.

Seguridad hídrica
en el desarrollo de
actividades
productivas.

OE 1 OE 2 OE 3

Seguridad hídrica
para la
conservación y la
preservación
ecosistémica.

Promover la resiliencia del sector de los recursos hídricos a nivel
nacional ante los efectos adversos del cambio climático, considerando la
disponibilidad de las aguas, la sustentabilidad acuífera y los eventos
extremos, con enfoque de territorialidad.

Objetivo 
General

Prevención, la preparación,
la capacidad de respuesta y
la recuperación con
resiliencia de los territorios
frente a amenazas

OE 4



Proceso Participativo PACC-RH

633asistentes: 59%hombres y 39%mujeres.

Talleres 
Macrozonales virtuales6
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4 430 participantes en trabajo: Sector público, privado, 
ONG’s, academia, entre otros.

Más de 3.000 opiniones recabadas y sistematizadas
como insumo para el
PACC-RH.

23 Talleres Pueblos Indígenas

Asistencia de los 11Pueblos Originarios a nivel nacional.

378 asistentes en 17 Talleres iniciales con pueblos, 5
Macrozonales y1Nacional.

Rescate del diálogo, saberes y cosmovisiones para la
elaboración de medidas y acciones.
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Taller 
Mujeres rurales

Transversalización de género en cada taller
macrozonal, mediante mesas de mujeres.

1

2
 d

e 
ab

ri
l d

e 
2

0
2

4

Anteproyecto PACC-RH

Taller presencial San Felipe, rescate necesidades
específicas de género.



Antecedentes Anteproyecto PACC-RH

Principio Científico

Art. 2° LMCC: “Los
instrumentos y las medidas de
mitigación o adaptación para
enfrentar los efectos adversos
del cambio climático se
adoptarán e implementarán
sobre la base de la mejor
información científica
disponible”.

Informe Vulnerabilidad

Caracterización del Sector RRHH

Clima y sus proyecciones

Vulnerabilidad y efectos adversos CC

Riesgos y Brechas



Contenido Anteproyecto PACC-RH

Introducción

• Ley Marco de Cambio Climático y PACC-RH
• Proceso elaboración

Antecedentes

• Caracterización del sector de los RRHH y su vulnerabilidad
• Efectos adversos del cambio climático y riesgos proyectados

Objetivos

Líneas Estratégicas, Medidas y Acciones

• Fichas de medidas y acciones

• 4 objetivos específicos.



Contenido Anteproyecto PACC-RH

1. Reducción de Riesgos sobre 
los RRHH

2. Fortalecimiento Legal, 
Institucional y de Gobernanza

3. Fortalecimiento Capacidades, 
Investigación y Transferencia 

de Conocimientos 

4. Acceso a financiamiento y 
Desarrollo de mecanismos de 

implementación y seguimiento

LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Medidas (4) y acciones (15) dirigidas
a reducir exposición, sensibilidad y
aumentar la resiliencia, a través de:

• Gestión Integrada de RRHH.
• Enfoque grupos vulnerables
• Planificación territorial con perspectiva

de RRD

Medidas (2) y acciones (8) dirigidas a
impulsar modificaciones y adecuaciones
políticas, a través de:

• Fortalecimiento institucional y
coordinación interinstitucional

• Promoción participación ciudadana,
multicultural y con enfoque de género.

• Fomento y fortalecimiento OU.

Medidas (3) y acciones (4) dirigidas a
crear y fortalecer capacidades,
conocimientos técnicos e investigación,
para alcanzar seguridad hídrica y
resiliencia climática:

• Robustecimiento red monitoreo.
• Investigación para la adaptación.
• Implementación de capacidades y

tecnologías para la adaptación.

Medidas (2) y acciones (3) dirigidas
explorar colaboración y financiamiento
para la adaptación al Cambio Climático
en el sector de los Recursos Hídricos:

• Estudio de mecanismos e
instrumentos económicos.

• Colaboración Público Privada.
• Alianzas nacionales e internacionales.



M2. …

M3. …

Estructura Anteproyecto PACC-RH

LE1. Reducción de Riesgos sobre 
los RRHH

Líneas Estratégicas Medidas (ejemplo) Acciones (ejemplo)

A4. Apoyar el proceso de planificación y gestión de la 
infraestructura de almacenamiento de agua, fortaleciendo la 
escala comunitaria y atendiendo las necesidades de grupos 
vulnerables al cambio climático como Pueblos Indígenas y 
mujeres en contexto rural.

M1. Fortalecer y/o desarrollar sistemas urbanos y 
rurales de abastecimiento de agua y saneamiento 
resilientes ante el cambio climático.

A3. … 

A1. …

A2. … 

LE2. Fortalecimiento Legal, Institucional y de 
Gobernanza

LE3. Fortalecimiento Capacidades, Investigación 
y Transferencia de Conocimientos 

M4. …

A5  A6

A7  A11

A12  A15

M7 M9 A24 A27M5 M6 A16 A23

LE4. Acceso a financiamiento y Desarrollo de 
mecanismos de implementación y seguimiento M10 M11 A28 A30



Fichas Medidas y Acciones

Identificación y nombre de la Medida de Adaptación

Descripción de la Medida: Incluye objetivos específicos 
relacionados, descripción y resultado esperado, instituciones 

involucradas y alcance territorial

Sinergia de la medida – Relación con lineamientos 
transversales u otros instrumentos

Planificación de la medida: Incluye detalle de acciones 
consideradas e Institución responsable de su 

implementación



Consulta Ciudadana Anteproyecto PACC-RH

¿En qué periodo es la 
Consulta Ciudadana?

¿Cómo debo responderla?

¿Dónde encuentro el 
formulario?

Del 12 de junio al 6 de septiembre de 
2024

Modalidad Virtual DGA
Presencial: DGA Regionales

Ingresa al  link:
https://snia.mop.gob.cl/pacc-rh/inicio

¡Se parte de esta 
Consulta Ciudadana, para 

que juntas y juntos 
avancemos hacia la 
seguridad hídrica en 

Chile!

https://snia.mop.gob.cl/pacc-rh/inicio


Gracias
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