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El centro de Chile contiene una vasta
historia de organizaciones de gestion del
agua que se hanido adaptando o

sobreviviendo a diferentes desafios que Contexto Legal Deciciones formales e
pueden brindar valiosos conocimientos Hietdrico informaleg en el
para la futura gestion del agua en Chile. Bioficico marco de un grupo
de personas
Cultural
“Los procesos de gestion colaborativa mejoran la
capacidad de adaptacion al fortalecer los vinculos
entre las personas responsables de los recursos,
evitar la fragmentacion del conocimiento, 6Qué elementos que
aumentar la comprengion de lag dinamicas podrian guiar hacia

complejas que existen en SES y abordar los

. la adaptacion?
conflictos (Cockburn et al. 2018)



6Queé entendemos por Adaptacion?

e Las estrategias y acciones de adaptacion pueden variar
desde el afrontamiento a —corto plazo hasta
transformaciones mas profundas a mas largo plazo.

e Es siempre politica y contestataria, ya que resulta de
priorizar unos intereses sobre otros... escuchar unas
voces e ignorar otras.

e Lo que es adaptaciones para los individuos, puede
generar trayectorias de mala adaptacion para las
comunidades y sociedades a largo plazo.

e La adaptacion no como una sola decision o medida, sino
cComo un proceso social.

e No debe separarse de otros tipos de cambios a los que las
sociedades responden como parte de la dinamicas.

Referencias (Fazey et al., 2014,; Erticksen et al., 2015; Mogser et al., 2010)




Adaptacion institucional: "el cambio climatico
el proceso de cambio requiere colaboraciony
deliberado en anticipacion coordinacion en todas

0 en reaccidon a estimulos Capacmad las escalas de
y tensiones externas adaptativa gobernanza" (IPCC 2022)
(Nelson et al., 2007)
Memoria social Liderazgo
Participacion

Flexibilidad

Accion colectiva

Gestién Capital social

: Coordinacion
colaborativa

Autonomia

Redes

Revigion teodrica Fondecyt Iniciacion 1120027



jeicog

F

’

dgicog

Sicol

Bienes Y recursos

Recursos econdémicos, pero
también infraestructura y
recursos humanos

Aprendizaje

Capacidad de generar y
utilizar informacion para
hacer cambios

Agencia

Empoderamiento,
motivacion y cognicion que
nos empuja a hacer cambios

T/

CAPACIDAD
ADAPTATIVA

Cinner et al., 2018

Flexibilidad

Autonomia para cambiar

aspectos normativos y de
/‘ formas como se hacen las
cosas
Diversidad de definiciones y \
formas de entenderla (Siders
2019 : e
) Organizacion
Desafio de medir: Las formas en que las
e capacidad latente, personas estan organizada

para permitir la cooperacion,
la accion colectiva y el
intercambio de conocimientos

depende del contexto,
varia con el tiempo,
interconectada entre si,
compensaciones.

53|BU01D011NYISU]



e Pogibilidad de modificar la organizacion
y las practicas cotidianas.

| e Apoyo de personas a la organizacion,
E-IE'I'IE'SI MecCursos
RECUrsos econamicos, .:.l:_":l:l tarmbién recurgog humanog para Iag tareag que
requiere la organizacion.

e Memoria de nuestra historia y
experiencias pasadas.

Agencia, empuje

Empoderamiento, mMativacidn v Ccosgnician

L MUOS emipuja a hader camblos.

e Empoderamiento, influencia en otras
organizaciones.

Explicaaan de 125 S pillres de |3 capscidad adaptativa [Bassos en Cinner et al, 20018

Proceso de reflexion post talleres y entrevistas con
JV Rio Grande y Limari, 2da Seccion Rio Cachapoal,
Union de APRs de Petorca, AC Soc.Canal del Maipo.



Memoria de nuestra Infraectructura Oraanizacion con
historia y experiencias ———-——> gestion y monitoreo g L .
Dasadas y participacion activa

Organlzamon

i Pocibilidad de
con | erazgo o ,
Participacion modificar la \
en redes organlza’0|9n y ReCl’JI’Q.OQ
las practicas economicos
cotidianas.

Empoderamlento
influencia

Entender para identificar areas de “apalancamiento”



ar la supervivencia de solo los mas resilientes, se requiere pasar

o colectivo a lo colaborativo.
Que fomenta y fortalece la gestion colaborativa depende de cada

contexto historico, cultural, biofisico y legal.
adaptacion requiere de elementos sociales y cognitivos, y no solo

2conomicos e infraestructurales.
La incertidumbre del futuro requiere flexibilidad en las decisiones.

ortancia de aprender de la experiencia y conocimiento que se
mula en las organizaciones.

|deag finaleg

"‘Documentar las formas en que el sistema o la comunidad
experimenta condiciones cambiantes y los procesos de
toma de decisiones en este sistema (o que influyen en el

sistema) que pueden acomodar adaptaciones o
proporcionar medios para mejorar la capacidad adaptativa
(Smit & Wandel, 2006)"
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