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Consideraciones previas

o Regulacion nacional: Codigo de Aguas, Reglamentos, Ley de Medio Ambiente y otras

o Aguas terrestres: superficiales y subterraneas

o Macrozonas: Norte, centro vy sur / variedad climatica e hidroldgica

o Actividades econdmicas: agricultura, mineria, industria, turismo

o Creciente escasez y demanda / Estrés hidrico / Cambios hidrologicos

o Deterioro de calidad / Degradacion de ecosistemas / Presion social



Pilares del Derecho de Aguas

dTitularidad de las aguas > Bien nacional de uso publico

I Derechos de usos privativos sobre
las aguas (DAA) » Asignacion inicial por la autoridad

dinstitucionalidad Publica > Direccién General de Aguas

JGestion y Usuarios
» Distribucion de aguas a través de OUA



Bases de la regulaciéon de las aguas en Chile

* Dominio publico sobre las aguas: bienes nacionales de uso publico

" Procedimiento concesional administrativo para otorgamiento de derechos para
utilizar exclusivamente el recurso

= Existencia y proteccion juridica de derechos de utilizacion de las aguas: derecho de
aprovechamiento

" Intervencion de la autoridad en la asignacion de los derechos y fiscalizacion de su uso
de acuerdo a regulacion legal

= Gestion de la distribucion de las aguas por organizaciones de usuarios



Funciones de |la Gestion de RRHH

JPolitica (funcion normativa): Actividad de fijacion por parte del Estado de politicas, planes y normas
relativas al uso, conservacion y proteccion de los RRHH. Supone la formulacion de una politica publica
gue determine metas claras, la forma en que se asumira la tarea por parte del poder publico
(instituciones, presupuesto, prioridad, coordinacién intersectorial), asi como el establecimiento de
instrumentos de gestion para la consecucion de los objetivos fijados.

JGestion (funcion ejecutora): Corresponde a la realizacion de acciones por parte de los érganos del
Estado o publico-privados encargados de ejecutar la politica de RRHH, utilizando los instrumentos de
gestion establecidos en la normativa pertinente.

JFiscalizacion (funcion fiscalizadora): Actividad estatal de fiscalizacion y control del cumplimiento de las
normas e instrumentos de gestion de los RRHH, con el fin de tutelar los intereses generales y bienes
protegidos por la regulacidon (ambientales, sociales o econdmicos)



Instrumentos de Gestion

**Medidas de diverso orden (juridico, econdmico, técnico, de planificacion, informacion
y cooperacion) que sirven al cumplimiento de los objetivos fijados para la
administracion y proteccion de los RRHH.

“*Acciones destinadas a administrar los RRHH con el fin de alcanzar el cumplimiento de
una politica nacional relativa al uso, conservacion y proteccion de los RRHH.

“*Son herramientas utilizadas por el Derecho de Aguas, Ambiental y Administrativo para
alcanzar los objetivos fijados en la politica nacional respectiva.



En autorizaciones (DAA,

En el ejercicio de los DAA:
obras)

Cantidad

Determinacién de
disponibilidad del recurso

Caudal ecoldégico minimo

Planes de manejo (ej.:
Planes de Alerta
Temprana)

Reserva de caudales

Declaracidon de
agotamiento

Areas de restriccion
Zonas de prohibicion

e Caudal ecolégico minimo -

caudal ambiental
Reduccion temporal del
ejercicio

Declaracidon de escasez



Normas de emision

Normas de calidad primarias

Normas de calidad secundarias

Calidad

Medidas mitigacion, compensaciony
reparacion en evalucion ambiental de
proyectos




* Proteccion de fuentes naturales:
glaciares, cauces, riberas

 Humedales y otros ecosistemas
hidricos fragiles

Serviclos

ecosistemicos + Areas protegidas

* Planes de manejo




Gestion de los RRHH en Chile: Publica

* Alta dispersion de instituciones publicas con facultades o competencias sobre el agua

* Direccion General de Aguas: Otorga DAA, Permisos para modificar o intevenir cauces,y
construccion de obras hidraulicas

* Necesidad de mayor jerarquia — recursos - facultades de la autoridad
* Alta centralizacion de decisiones

* No hay planificacion hidrolégica nacional

* Informacion de extracciones - Fiscalizacidon y sanciones

* Autoridad interviene en situaciones de emergencia (escasez, desastres) y en evaluacion
ambiental de proyectos

* Cobertura de agua para consumo humano: Urbano / Rural
* Saneamiento de aguas servidas: concesiones urbanas



Gestion de los RRHH en Chile: Privada

* Distribucion de las aguas disponibles: Organizaciones de usuarios (mas privada que
publica)

* Colaboracién entre usuarios y acuerdos de reparto de caudales

* No hay organizaciones por cuenca que integren los distintos usos / intereses
* Falta de integracion de gestion en aguas subterraneas

* Conflictos por usos no consuntivos u otros se van a tribunales

* DAA son libremente transferibles y de destinacion de uso

* Falta financiamiento para mejorar tecnologias o infraestructura



Desafios

» Necesidad de cambios en institucionalidad de las
aguas, publica y privada

» Mejora en informacion y registros de derechos, usos,
actividades, fuentes

» Incorporacién de conocimiento y tecnologia en
politicas y gestion

» Avanzar en real Gestion Integrada de RRHH a nivel de
cuenca

» Integracion de variables ambientales en normativa,
instrumentos y gestion de las aguas



